
 

 

 

2004 : Diplôme de qualifi
1997 : Brevet supérieur de technicien de l’armée de terre domaine gestion des 
ressources humaines
option gestion des personnels.
1993 : Brevet militaire 

Expérience
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  Hervé
  GRANNEC

Centres d’intérêts 

Sport :  
Badminton, football 
Loisirs :  
Voyage, musique 

Depuis mai 2024
communication de 170 personnes 
 
39 ans au sein du 
 Responsable des ressources humaines 
 Chef des moyens généraux 
 Responsable de la formation des militaires maliens
 Chef d’équipe

Langues 

Anglais : scolaire  
Allemand : débutant 
 

Informatique  
 

Pack office, Internet 

Expérience

Nouvelle Calédonie, République C
Sénégal, Burkina
Faso, République de Côte 

    Expérience

 Président des sous
 Vice président du club sportif et artistique de Dakar 
 Ex-  Secrétaire 

 Administration
congé, sanction disciplinaire, calcul des charges sociales et paiement). 

 Gestion des finances
 Management
 Organisation
 Planification 

et m’astreint à respecter le planning.
 Communication

synthétise et diffuse
 Sécurité : 

d’évaluation et du suivi de la conformité réglementaire (incendie, sécurité).
 Gestion diverse
 

Qualités personnelles

Loyauté, honnêteté, 
capacité d’adaptation, fédérateur, esprit d’initiative, esprit d’équipe, sens des 
relations humaines.

CANDIDATURE SPONTANEE

: Diplôme de qualification supérieur en ressources humaines
: Brevet supérieur de technicien de l’armée de terre domaine gestion des 

sources humaines / Homologation niveau III, technicien supérieur en secrét
option gestion des personnels. 

Brevet militaire professionnel du 1er degré domaine GRH

xpériences professionnelles 

Formation 

Hervé 
GRANNEC 

Dynamique, travailleur

 organisé,  

pugnace et 

Depuis mai 2024 : Directeur Administratif et Financier
communication de 170 personnes - Libreville 

ans au sein du ministère des armées : de 1985 à 2024
Responsable des ressources humaines (depuis 1990).
Chef des moyens généraux (2011 à 2013). 
Responsable de la formation des militaires maliens
Chef d’équipe (1985 à 1990) 

xpériences extra 

Expériences opérationnelles 

Nouvelle Calédonie, République Centrafricaine, Ex-Yougoslavie, Tahiti, Mali, 
Sénégal, Burkina-Faso, Tchad, Afghanistan, Guyane, Liban,
Faso, République de Côte d’ivoire, Gabon. 

xpériences extra professionnelles 

Président des sous-officiers (2 mandats) 
Vice président du club sportif et artistique de Dakar (1500 adhérents)

Secrétaire général adjoint de l’association Dakar Trail

dministration : J’administre l’ensemble du personnel
congé, sanction disciplinaire, calcul des charges sociales et paiement). 
Gestion des finances : Je gère le budget de l’entreprise. 
Management : Je manage une équipe dans des domaines 
Organisation : Je dirige l’organisation du travail (mise en place, réunion, 
Planification : J’obéis aux procédures édictées et les décline au niveau local. Je planifie 
et m’astreint à respecter le planning. 
Communication : J’observe les obligations de discrét
synthétise et diffuse l’information. 

: Je participe à la sécurité des emprises et aux diverses commissions 
d’évaluation et du suivi de la conformité réglementaire (incendie, sécurité).
Gestion diverse : Je pilote le parc de véhicule et d’engins (prévision visite et entretien)

ualités personnelles 

, honnêteté, discrétion, dévouement, autonomie, implication, grande 
capacité d’adaptation, fédérateur, esprit d’initiative, esprit d’équipe, sens des 
relations humaines. 

CANDIDATURE SPONTANEE 

périeur en ressources humaines 
: Brevet supérieur de technicien de l’armée de terre domaine gestion des 

/ Homologation niveau III, technicien supérieur en secrétariat, 

domaine GRH 

travailleur, impliqué,  

rganisé,  passionné, 

et persévérant  

Directeur Administratif et Financier d’une société de 

de 1985 à 2024 
1990). 

Responsable de la formation des militaires maliens (2004 à 2006)  

Yougoslavie, Tahiti, Mali, 
fghanistan, Guyane, Liban, Sénégal, Bénin, Burkina 

(1500 adhérents) 
adjoint de l’association Dakar Trail (UT2C, Raid Saloum) 

du personnel (Recrutement, contrat, paye, 
congé, sanction disciplinaire, calcul des charges sociales et paiement).  

 
dans des domaines variés. 

e dirige l’organisation du travail (mise en place, réunion, production). 
et les décline au niveau local. Je planifie 

J’observe les obligations de discrétion et de confidentialité. Je 

participe à la sécurité des emprises et aux diverses commissions 
d’évaluation et du suivi de la conformité réglementaire (incendie, sécurité). 

parc de véhicule et d’engins (prévision visite et entretien). 

dévouement, autonomie, implication, grande 
capacité d’adaptation, fédérateur, esprit d’initiative, esprit d’équipe, sens des 


