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Directeur  Général 
Depuis 10 ans avec un bilan solide de Directeur Général en Afrique ,  en matière de leadership d’équipe , gestion de 
crise  , exécution de projet réussie , charisme et force de proposition , je suis prêt a apporter une valeur ajouté à des 
entreprises  axées sur l’excellence et la réussite . Avec pour leitmotiv  passion , rigueur et analyse . 

 
 

Expériences professionnelles 
Directeur Général 
11/2019 à 05/2024 - Directeur Général  - CFK – CAFECO – WIJMA  filiales de WIJMA GWZ 
Directeur de 3 filiales réparties au Cameroun .Exploitation et transformation du bois . Leader mondial en 
production Azobé ( Traverses / Ecluses / aménagement urbain / débités ) 
Objectif sur 5 ans : restructuration du Groupe Wijma suite au conflit dans le Sud Ouest et 
repositionnement sur Kribi et son port pour préparation à la vente . Conseiller, membre du Comité 
d’administration auprès de Mr Marteen Wijma PDG du groupe . Cession de l’entreprise et des parts en avril 
2024 au bénéfice de la famille EBOBO ( actionnaire minoritaire ) 
CA 2019 13 M€ - Eff.500 collaborateurs  
 
04/2017 à 08/2018 - Directeur Général  - S E E F filiale de F.JAMMES SAS  au  Cameroun. 
Exploitation forestière et transformation du bois – Gestion de deux sites industriels . 
Conseiller auprès de la Direction Générale de F.JAMMES SAS à Bordeaux avec l’acquisition de l’UFA 10.062 
Mise en place certification Origine légal des bois  . Augmentation de la production des scieries suite à l’ 
achat de l’UFA  ( + 3 000 m3/mois en grumes  ) 
CA 2017 : 15 M€ - Eff.450 collaborateurs 
 
06/2012 à 10/2015 - Directeur Technique - Groupe Coubêche - Djibouti  
Pôle industriel 17.000 m2 - Pôle commercial 10.000 m2   
- Ligne embouteillage soft drinks coca cola ligne RGB cadence 30.000 bph. 
- Ligne soft drinks et eau plate coca cola - bouteille plastique avec  le remplacement et l’  installation de la 
nouvelle ligne SIDEL ( modèle SBO6 ) avec une  cadence  de 18.000 bph. 
- Plateforme logistique  avec  chambre froide négative  
- 3 supermarchés : Casino et Leader Price  avec équipement classique. 
CA 2015 : 30 M€ - Eff.630 collaborateurs 
 
12/2011 à 02/2012 - Directeur Général Adjoint - Groupe Thanry - Côte d’Ivoire industrie du bois. 
- Mission d’audit et remplacement du Directeur Général  sur 3 mois - Conseiller auprès de Monsieur Thanry 
PDG du groupe .   
CA 2011 : 10 M€ - Eff.580 
 
12/2008  à 12/2011 - Directeur de Production - Salins du Siné Saloum au Sénégal  filiale des Salins du midi 
( groupe Français leader dans la  Production de sel iodé ) avec usine d’ensachage, 250 000 T/an à l’export. 
Augmentation de la production sur 3 ans (+ 14%) et  travaux d’extension du site de production ( de 350 à 
450 ha ) . Etude et remplacement de matériels pour la récolte et pour le stockage. 
CA 2010 : 15 M€ / 350 collaborateurs 
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02/2007 à 06/2008 - Directeur de Site - Société des Bois de Lastourville au Gabon gestion et planification 
de 3 chantiers de production pour un volume annuel de 80 000 m3 de grumes export et scierie . Entreprise 
disposant localement d’une unité de transformation pou 1 000 m3 débités / mois . 
CA 2007 : 10 M€ / 300 collaborateurs 
 
11/2005 à 12/2006 - Directeur de Site -  groupe SOGAFRIC Gabon ( industrie forestière du Komo ), 
restructuration de l’entreprise et préparation à la vente , responsable de deux exploitations dans l’Estuaire  
Production de 70 000 m3 grumes export / an .  
Cession de l’entreprise en Décembre 2006 au Bénéfice du groupe Bordamur . 
 
04/2001 à 09/2005 - Directeur de Site pour le groupe Thanry SEBC au Cameroun , avec la Direction de 
différents chantiers au Cameroun - Création du groupe Thanry Congo et ouverture d’un chantier dans le 
Nord Congo ( Ipendja ) avec représentation de l’entreprise auprès des plus grandes autorités du Congo . 
- Mission de 6 mois en Egypte , démarrage d’une scierie au Caire et lancement de l’importation de bois 
depuis l’Europe pour alimenter les usines partenaires . 
Année 2005  Reprise du groupe Thanry ( SEBC ) au bénéfice du groupe  ( VICWOOD ) 
 
09/1993 à 12/2000 - Chef d’exploitation pour le compte de Rougier Gabon , implantation de site , 
recrutement du personnel et exploitation forestière . Affectation sur l’ensemble des chantiers du groupe sur 
le  territoire Gabonais . Gestion des chantiers avec les relations sociales . Animer et  fédérer les équipes . 
Atteindre les objectifs de production . 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

Formations 
1987 Diplôme de Technicien Supérieur du Bois – Besançon 
Juin 2002 - Formation ATIBT de classeur de bois à la Rochelle  
Langues : Français : LM – Anglais : Courant – Informatiques : Packoffice - autocad - Gmao - Oziexplorer 
Loisirs : Philatéliste - Cyclisme - Natation - Body Surf 
S.M.A Guyane Française ( 18 mois ) instructeur forestier  zone camp Maipouri - 1988  
 
_______________________________________________________________________________________________ 

 
 

Compétences 
Je sais … 
Définir la politique générale ( organisation, 
développement économique ) et les orientations 
financières de la structure . 
Définir et superviser la politique de gestion des 
ressources humaines de la structure . 
Superviser les directions stratégiques du groupe et 
organiser des échanges avec l'équipe de direction . 
Suivre et analyser les données d'activité du service 
ou de la structure et proposer des axes 
d'évolution. 
Mener des actions de communications auprès des 
acteurs de l’environnement socio-économique . 
 

Atouts 
 
Innovateur et entrepreneurial  
Stratégique et fédérateur 
Souple d’esprit, pédagogue 
Analytique, méthodique et méticuleux 
Authentique et entier 
Autodidacte et réformateur           

 


