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Courriel : ebafranck@yahoo.fr
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@ (SEN)+221 77 332 5416 / (CIV) +225 07 07 08 10 38
Localisé a Dakar - Sénégal

57 ans

CADRE DIRIGEANT / DIRECTEUR GENERAL

PROFIL PROFESSIONNEL

Directeur Général ayant plus de 10 ans d’expérience de management, de stratégie, de RSE et de gestion de sites autonomes
de production et la capacité avérée a créer des relations, des partenariats et de la performance durables pour augmenter
la productivité, les richesses, et les bénéfices. Je suis apprécié pour mon aptitude a m’adapter et a évaluer les besoins
opérationnels et a trouver des solutions permettant d’optimiser et de réduire les colts. Ingénieux et organisé, j’ai prouvé
mes capacités a diriger et a batir des équipes.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Déc.2020-Avril2023  CSS (Compagnie Sucriére Sénégalaise)
Société spécialisée dans la production de sucre, basée au Sénégal
CA 2022 : 146,3 M€ (96 Mrds FCFA), 8 000 employés (plus grand employeur apres I’état du Sénégal), www.css.sn

Poste : DIRECTEUR GENERAL aprés 1,2 ans de Direction Générale Adjointe
e Stratégie, communication, management et optimisation de I'exploitation ;
o Définition des stratégies globales du fonctionnement de I'entreprise a court et moyen termes ;

e Gestion de I'activité commerciale, technique, technologique, agricole et agro-industrielle ;

e Mise en place de la démarche RSE ;

e Production record de 144 741 tonnes de sucre et 13 000 0000 litres d’Alcool pur (campagne 2020-21).
Juil, 2018-00it 2019  SAKJ & ANANGO

Société spécialisée dans la production de bananes desserts et ananas, basée en Céte d’lvoire.
CA : 22,9 M€ (15 Mrds FCFA), 2400 employés.

Poste : COUNTRY MANAGER
e Gestion des activités, réorganisation, restructuration et optimisation ;

o Définition, pilotage et supervision de la stratégie, management de la performance selon les normes qualité ;
e Production de 45 000 tonnes de bananes desserts, et 3 000 tonnes d'ananas.

Aout 2014-juin 2018 SUCRIVOIRE (Filiale du groupe SIFCA)
Société spécialisée dans la production de sucre basée en Cote d’Ivoire (2 sites : Zuenoula et Borotou-Koro).
SUCRMJIRE CA 2018 : 83,04 M€ (54,48 Mrds FCFA), 7211 employés, www.groupesifca.com

Poste : DIRECTEUR UNITE AGRO-INDUSTRIELLE (site de Borotou-Koro)

® 4400 employés, 7 500 ha, 3 500 tonnes cannes fjour ;

o Qualité de la production, intégration dans I'environnement et qualité de vie et de travail ;

e Respect des objectifs (50 278 tonnes en 2018), des colts, des investissements ( 12Mrds FCFA) ;

® Production record de sucre de 50 835 tonnes en 2015, record de campagne sucriére sans accident grave ;
o Prix du meilleur acteur du reboisement de la Cote d’Ivoire en 2016.

Oct. 2007-Juil. 2014 Groupe SIFCA (Co entreprise avec WILMAR et associé avec Michelin dans la branche caoutchouc)
Groupe agro-industriel -10 filiales, production : huile de palme, caoutchouc naturel et sucre, basé en Céte d'Ivoire, Ghana, Nigéria et Libéria.
- CA 2014 : 817 M€ (536 Mrds FCFA), 30 000 employés, www.groupesifca.com
Sircr : ) 30000 emplo

Poste : DIRECTEUR GROUPE DD (Dvpt Durable)/ RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)
e Coordination démarche DD/RSE (Stratégie, politique, réseau, actions, rapport, communication et reporting) ;

e Amélioration des relations avec les parties prenantes et de I'ancrage territorial ;
® 27 % de réduction accidents de 2010 a 2012 et des conflits avec les communautés locales ;
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Projet MDP de SANIA (25 000 tCO2/ an) et BIOKALA (160 000 tCO2/ an) ;

20% d’économie (2,5 mds FCFA) avec 1 250 logements écologiques en BTC ;

30% de dépistage volontaire VIH en 2012, 3 600 jours gagnés dans la lutte contre le paludisme de 2009 a 2012 ;
Prix de la meilleure stratégie RSE d’Afrique en 2011 au forum des pionniers de la RSE a Douala (Cameroun).

UNIWAX (groupe VLISCO)
Industrie textile basée en Cote d’lvoire, CA 2007 : 39,9 M€ (26,3 Mrds FCFA), 600 employés.

Poste : SUPPLY CHAIN MANAGER
e (Création, mise en place et optimisation des achats techniques, de la sous-traitance et la mise en régie ;
e Fconomies achats 18%, stock 8% et transit 40%.

POLYPOMPES IVOIRE
Services en pompage et irrigation basée en Céte d’Ivoire, CA 2002 : 1,52 M€ (1 Mrd FCFA), 30 employés.

Poste : INGENIEUR D’AFFAIRE EN HYDRAULIQUE
e Adduction d’eau, HVA, HV, surpresseur, irrigation, assainissement, transferts de tous types de fluides ;
e Représentation de NETAFIM, leader mondial irrigation en goutte a goutte.

SUCRIVOIRE

Agro-industrie, production sucriére basée en Cote d’lvoire.

Poste : STAGE INGENIEUR MECANIQUE — « Optimisation de la production sucriére usine et plantation »

Program for Management Development (PMD) - MDE Business School (IHE - Afrique, Abidjan, Cl)
Master en administration et gestion des entreprises - Ecole de Commerce et de Gestion d’Abidjan (Cl)
Doctorat 3¢ Cycle Sciences pour I'lngénieur -Université Sciences et Techniques - Besangon (France)
DEA en Sciences Matériaux et Mécanique - Université Sciences et Techniques - Besangon (France)
Maitrise de Mécanique - Université Sciences et Techniques - Besangon (France)

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

04-06/09/2017
23-27/09/2013
05-09/03/2012
15-16/11/2010
15-19/03/2010
23-27/03/2009

Gouvernance d’entreprise et leadership — IFC (Abidjan, Cl)

Auditeur Social certifié SA 8000 — IFME (France-Cl)

Auditeur qualité 1ISO 9001 V 2008 - SGS (Cl)

Evaluation AFAQ 1000 NR - AFNOR (France)

Auditeur environnement ISO 14001 V 2004 - SGS (Cl)

Auditeur certifié responsable d’audit santé et sécurité OHSAS 18001 :2007 - SGS (Cl)

CENTRES D’INTERET

2018
2017
2015
2015
2007-2014

Publications & distinctions

Prix africain des professionnels de la RSE et du DD Edition — Ivotel Abidjan

Chap. 5 : « Libres propos sur la RSE », livre « RSE et management éthique en Afrique » —F. Kabore CERAP
Article AFD n°21, « Un agro-industriel pionnier de la RSE en Afrique »

Article Jeune Afrique Oct. 2015, « La RSE est un levier de performance pour les entreprises agro-industrielles ».
Rapports annuels développement durable groupe SIFCA

Outils de travail

Langues Informatique
v" Anglais courant; v’ Logiciels ERP : M3, SAP, MP2 Entreprise, SIRLOG ;
v" Notions d’Allemand. v" Windows, logiciels bureautiques, Adobe Acrobat Pro, Microsoft ...

Vie associative & hobbies
v/ Secrétaire Général de VALLAGRI (Association des agro-industriels de la vallée) - Sénégal
v/ Président du Réseau ivoirien de la RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations) — Cote d’Ivoire ;
v Membre et formateur a 'INADCI (Institut National des Administrateurs de Cote d’lvoire) ;
v’ Président de I'Association des Professionnels du BTC (Brique de Terre Comprimée) de Cote d'Ivoire ;
v/ DD & RSE, écologie, écotourisme, informatique, voyages, moto, karaté et jogging, péche, poémes.
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