
  

 

 

  

 
 

 

  

 
 

 

  

 
  

  

 
  

  
 

 

 

 

Camp GEILLE 
Ouakam 

 

 
77 170 95 98 

 herve.grannec@laposte.net 
 

 
 

 

 
Permis B, permis côtier 

Langues - Informatique : 
Informatique (Pack Office), Internet 
Anglais : scolaire 
Allemand : débutant 
 
Centres d’intérêts: 
Sport : Badminton, football 
Loisir : Voyage, musique 

Hervé GRANNEC 

Candidature spontanée
 

 

Expériences professionnelles : 37 années au sein du ministère
des armées 

 
 Responsable des ressources humaines (depuis 
 Chef des moyens généraux (2011 à 2013). 
 Responsable de la formation des militaires maliens
 Chef d’équipe (1985 à 1990) 

 
      Expériences extra professionnelles 
 
 Vice président du club sportif et artistique de Dakar 
 Secrétaire adjoint de l’association Dakar Trail (UT2C, Raid Saloum)
 Président des sous-officiers (2 mandats) 

 
Compétences 

 
 Gestion et administration: Je conçois, met 

personnel et de matériel (véhicule, mobilier, matériel spécifique…)
 Management : Je gère, organise, anime, encadre

réunions et commissions. Je sais fédérer et insuffler l’esprit de
d’une équipe et fixe des objectifs clairs et réalisables.

 Planification-Organisation : J’élabore et suis l
et fais respecter un calendrier de travail. 

 Communication : J’observe les obligations de discrétion et de confidentialité. 
sais synthétiser et diffuser l’information. 

 Sécurité : Je participe à la sécurité des emprises et
d’évaluation et du suivi de la conformité réglementaire (incendie, sécurité).

 
  Qualités personnelles 

 
  Loyauté, honnêteté, dévouement, autonomie, implication, grande capacité 

d’adaptation, fédérateur, esprit d’initiative, esprit d’équipe, sens 
humaines. 

 
Expériences opérationnelles 

 Nouvelle Calédonie, République Centrafricaine, Ex
Tchad, Afghanistan, Guyane, Liban, Gabon, Sénégal, Bénin, Burkina Faso
 
Formation 

 
 2004 : Diplôme de qualification supérieur en ressources humaines 
 1997 : Brevet supérieur de technicien de l’armée de terre domaine gestion des 

ressources humaines / Homologation niveau III, technicien supérieur en 
secrétariat, option gestion des personnels. 

 1982 – 1983 : Ecole hôtelière de Dugny (93) niveau BEP cuisinier

 

 

Candidature spontanée 

37 années au sein du ministère 

depuis 1990). 

formation des militaires maliens (2004 à 2006)  

Vice président du club sportif et artistique de Dakar (1500 adhérents) 
(UT2C, Raid Saloum) 

 en œuvre et assure la gestion de 
personnel et de matériel (véhicule, mobilier, matériel spécifique…).  

ncadre des personnes et conduis les 
édérer et insuffler l’esprit de cohésion au sein 

des objectifs clairs et réalisables. 
bore et suis les procédures appropriées. J’établis 

les obligations de discrétion et de confidentialité. Je 

à la sécurité des emprises et aux diverses commissions 
d’évaluation et du suivi de la conformité réglementaire (incendie, sécurité). 

, honnêteté, dévouement, autonomie, implication, grande capacité 
d’adaptation, fédérateur, esprit d’initiative, esprit d’équipe, sens des relations 

Nouvelle Calédonie, République Centrafricaine, Ex-Yougoslavie, Tahiti, Mali, 
, Sénégal, Bénin, Burkina Faso, RCI. 

: Diplôme de qualification supérieur en ressources humaines  
: Brevet supérieur de technicien de l’armée de terre domaine gestion des 

ressources humaines / Homologation niveau III, technicien supérieur en 

: Ecole hôtelière de Dugny (93) niveau BEP cuisinier 


